Пояснительная записка.

       Хорошо известно, что на фоне кризисных явлений в стране в детской среде произошёл катастрофический рост всевозможных форм асоциального поведения. Ощущается острая необходимость снизить напряжённость, нетерпимость, агрессивность среди детей. Для этого детская организация представляет собой реальную социальную силу, способную противостоять натиску всевозможных «контр культур». 

 Детская организация сочетает разнообразные виды организации содержательного досуга с различными формами образовательной деятельности, и как следствие, сокращает пространство девиантного поведения, решает проблему занятости детей. Занятость учащихся во внеурочное время способствует укреплению самодисциплины, создаёт благоприятную возможность для расширения поля межличностного взаимодействия  и сплочения в единый школьный коллектив.

Цель программы: Создать условия для реализации интересов и потребностей учащихся: обычных и нуждающихся в социальной поддержке.

Задачи: 

· организация деятельности учащихся начальных классов в свободное от учёбы время: проведение коллективно- творческих дел совместно с вожатыми, педагогами, родителями;

· укрепление связей с другими детскими общественными организациями для обмена опытом;

· планирование деятельности организации с учётом возрастных потребностей и интересов;

· активное вовлечение каждого школьника в разнообразную деятельность, что является основным механизмом формирования личности;

Программа предназначена для учащихся начальной школы.

Продолжительность реализации программы – 1 год.
Ресурсное обеспечение: администрация, педагоги доп. образования, классные руководители, инициативные группы.
Формы деятельности:

- конкурсы, позволяющие увидеть в человеке то, о чём не было известно раньше; выбрать направление пути и т.д.

-игры, которые научат и помогут узнать много нового, познакомят друг с другом;
- праздники, встречи, сборы на которых ребята встречаются и рассказывают о жизни в экипаже, подводят итоги своей деятельности, строят планы на будущее.

- выставки, соревнования, где определяются победители, подводятся итоги, намечаются маршруты путешествий.

-экскурсии, походы, в которых учащиеся открывают в себе новые качества,  новое понимание окружающего мира. 

Принципы  детской организации:

· принятие ребёнка как данности;

· ориентация на социально-ценностные отношения;

· сотрудничество;

· принцип доверия и поддержки;
· принцип индивидуальности.
Содержание деятельности:

	Содержание


	Ответственный
	Результат

	I. Организационная деятельность: 


	Знакомство с целями и задачами, направлениями деятельности школы для составления плана 
	Ст. вожатая
	План на год

	Участие в педагогических методических советах
	Ст. вожатая, кл. рук., зам. по воспит. работе
	Совещания МО кл. руководителей, соц. педагога

 План совместной

деятельности

	Работа с органами ученического самоуправления
	Ст. вожатая. 

кл. руководители.,

капитаны.
	Совет капитанов. Отрядные сборы;

Общие сборы  экипажей

Линейки

	Повышение квалификации


	ст. вожатая
	Семинары, учёба

	Организация свободного и каникулярного времени
	администрация, ст.вожатая, 

ПДО, кл. руководители
	Оздоровительные площадки. КТД.

	II. Содержательная «внутренняя деятельность» 
направлена на реализацию интересов членов организации:

это КТД, праздники, конкурсы внутри организации и т.п.

	III. Содержательная «внешняя» деятельность:
направлена на укрепление связи с другими организациями.



	Организация и поддержка связи с детскими дошкольными учреждениями, ЦВР “Ровесник”, Центром социального обслуживания населения, ЦРБ.
	ст. вожатая

педагоги доп. образ.
	Совместный план работы. Шефская помощь: концерты, подарки, соревнования и т.д.

	Налаживание и поддержка связей с коммерческими структурами
	администрация школы

ст. вожатая
	Спонсорская помощь.

	Привлечение родителей  к 

участию в школьной жизни детей
	администрация школы

ст. вожатая

кл. руководители

ПДО
	Участие в подготовке КТД, праздниках, конкурсах. Взаимодействие детей, родителей, школы.

	Поддержка связи со старшим поколением
	администрация школы

ст. вожатая
	Поздравления, концерты


Мониторинг эффективности деятельности ДОО «Радость»:

1. Подведение итогов ДОО на общих сборах экипажей, на линейках.

2. Отслеживание занятость  учащихся с ограниченными возможностями и состоящими на учёте в ИДН  по «индивидуальной карточке учёта занятости школьника во внеурочное время».

3. Анкетирование: «Моё мнение»

Ожидаемые  результаты:

1. Совместный план деятельности ДОО  и его реализация с ЦВР «Ровесник».

2. Организационная линейка «Коротко о разном» - 1 раз в неделю

3. Общий сбор экипажей – 2раза в уч. год

4. Заседания совета капитанов –2 раза в месяц и по необходимости

5. Участие в районных акциях. 

6. !00% вовлечённость учащихся в КТД

7. Информирование деятельности ДОО в СМИ, школьной газете «Шпора»

8. Родительское участие в подготовке КТД

9. Рейд – поздравление ветеранов с днём пожилого человека

10. Выезд с поздравлениями в Район. больницу ДО

11. Конкурсы, интеллектуальные игры, соревнования, марафоны на переменах и т..д.

11. Спонсорская  помощь : Подарки на Новый год участникам театрализ. представления

Связь и сотрудничество с другими учреждениями, организациями и объединениями
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