
Психолого-педагогическое сопровождение 

В МБОУ Приморская СОШ 

 

 

 Прежде всего, что значит «сопровождать»? В словаре русского языка мы читаем: 

сопровождать — значит идти, ехать вместе с кем-либо в качестве спутника или 

провожатого сопровождение ребенка по его жизненному пути — это движение вместе с 

ним, рядом с ним, иногда — чуть впереди, если надо объяснить возможные пути. 

          Взрослый внимательно приглядывается и прислушивается к своему юному 

спутнику, его желаниям, потребностям, фиксирует достижения и возникающие трудности, 

помогает советами и собственным примером ориентироваться в окружающем мире, 

понимать и принимать себя.  

      Но при этом не пытается контролировать, навязывать свои пути и ориентиры. И 

лишь когда ребенок потеряется или попросит о помощи, помогает ему вновь вернуться на 

свой путь.  

 

Под сопровождением в более узком смысле понимается не просто сумма 

разнообразных методов коррекционно-развивающей, профилактической, защитно-

правовой, реабилитационной и оздоравливаюшей работы с детьми, а именно 

комплексная деятельность специалистов, направленная на решение задач коррекции, 

развития, обучения, воспитания, социализации несовершеннолетних.     

          Целью психолого-педагогического сопровождения ребенка в учебно-

воспитательном процессе может быть:   обеспечение нормального развития ребенка, 

коррекция имеющихся недостатков, социализация ребѐнка в коллективе сверстников.            

 

Общими задачами психолого-педагогического сопровождения являются: 

 помощь (содействие) ребенку в решении актуальных задач развития, обучения, 

социализации: учебные трудности, проблемы с выбором образовательного и 

профессионального маршрута, нарушения эмоционально-волевой сферы, 

проблемы взаимоотношений со сверстниками, учителями, родителями; 

 психологическое обеспечение образовательных программ; 

 развитие психолого-педагогической компетентности (психологической культуры) 

учащихся, родителей, педагогов; 

 коррекция имеющихся недостатков в развитии. 

 

Основные виды и направления работы: 

•         Профилактика. 

•         Диагностика (индивидуальная и групповая). 

•         Консультирование (индивидуальное и групповое). 

•         Развивающая работа (индивидуальная и групповая). 

•         Коррекционная работа (индивидуальная и групповая). 

•         Психологическое просвещение и образование: формирование психологической 

культуры, развитие психолого-педагогической компетентности учащихся, 

администрации образовательных учреждений, педагогов, родителей. 

         

 

 

 

 

 



  Рассматривая сопровождение как систему, можно выделить несколько основных 

этапов. Среди них:  

 диагностический,  

 поисковый,  

 консультативно-проективный, 

 деятельностный 

 рефлексивный. 

Диагностический этап.  

       Целью данного этапа является осознание сути проблемы, ее носителей и 

потенциальных возможностей решения.  

         Он начинается с фиксации сигнала проблемной ситуации, затем разрабатывается 

план проведения диагностического исследования. На этом этапе важно установить 

доверительный контакт со всеми участниками проблемной ситуации, помочь им 

вербализовать проблему, совместно оценить возможности ее решения.  

Поисковый этап.  

         Его цель - сбор необходимой информации о путях и способах решения проблемы, 

доведение этой информации до всех участников проблемной ситуации, создание условий 

для осознания информации самим ребенком.  

Консультативно-проективный (или договорной) этап.  

     На этом этапе специалисты по сопровождению обсуждают со всеми 

заинтересованными лицами возможные варианты решения проблемы, позитивные и 

негативные стороны разных решений, составляют план действий по решению проблемы.            

После того как составлен план решения проблемы, важно распределить обязанности по 

его реализации, определить последовательность действий, уточнить сроки его 

исполнения и возможность корректировки. В результате разделения функций возникает 

возможность для самостоятельных действий по решению проблемы. 

Деятельностный этап, или этап реализации плана по сопровождению  

         состоит в оказании коррекционно-развивающей помощи ребенку. Этот этап 

обеспечивает достижение желаемого результата. 

Рефлексивный этап - период осмысления результатов деятельности службы 

сопровождения по решению той или иной проблемы. Этот этап может стать 

заключительным в решении отдельной проблемы или стартовым в проектировании 

специальных методов предупреждения и коррекции новых проблем. 

 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И УЧАСТНИКИ ППС 

    Систему психолого-педагогического сопровождения обеспечивают все участники 

учебно – воспитательного процесса: 

1.      Директор                                                             

2.      Заместитель директора по УВР                         

3.      Заместитель директора по ВР                             

4.      Педагог-пcихолог   

5.      Учитель-логопед                                        

6.      Учитель-дефектолог 

7.      Социальный педагог                                           

8.      Классные руководители, учителя-предметники. 

 

 

 

 

 


